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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
EDITAL DE PUBLICAGAO 007/2019
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO DE ENFERMEIRA(O)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, no uso das atribui¢cdes legais,
TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricbes para Selecdo Publica de
candidatos para contratacéo por tempo determinado de excepcional interesse publico
na funcdo de Enfermeira(o) conforme o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
003/2019. Inscrigdes no periodo de 23 de setembro de 2019 a 27 de setembro de

2019. O Edital, com seu inteiro teor, encontra-se na pagina www.pmaratiba.com.br .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, aos 16 dias do

més de setembro de 2019.

GUILHERME EUGENIO GRANZOTTO,

Prefeito Municipal.


http://www.pmaratiba.com.br/
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
EDITAL DE PUBLICAGAO 007/2019

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO DE ENFERMEIRA(O)

GUILHERME EUGENIO GRANZOTTO, PREFEITO MUNICIPAL DE
ARATIBA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicées que lhe sédo conferidas
pelo ordenamento constitucional municipal vigente,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes a selecdo publica de
candidatos para contratacdo por tempo determinado de excepcional interesse publico no
cargo/funcdo de Enfermeira(o) pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogavel por até igual
periodo, em razdo de excepcional interesse publico, para atuacdo junto a Secretaria
Municipal da Saude, nas Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF, nas vagas
expostas a seguir, com base autorizatéria na Lei Municipal n°® 4.243 de 24 de junho de
2019, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, através de processo seletivo
simplificado, obedecendo as seguintes instru¢des especiais:

Numero de vagas: | Carga Horaria: Componente
Curricular: Vencimento Bruto:
urricutar. Referencia 08/2019
01 vaga 40h Enfermeiro R$ 4.118,87
01 vaga (cadastro 40h Enfermeiro R$ 4.118,87
reserva)

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instrucdes regem o Processo Seletivo Simplificado para o cargo/funcdo

de Enfermeira(o);

1.2 — A divulgacao do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de
afixac@o deste Edital no quadro mural junto ao atrio da sede da Prefeitura Municipal, na
Radio Aratiba, na Radio Nova Onda, e site do Municipio, como veiculos de imprensa de

abrangéncia regional e local.

1.3 — As inscricdes somente poderdo ser realizadas pessoalmente, no periodo de
23 de setembro a 27 de setembro de 2019, nos horérios das 8h30min as 11h00min e
das 13h30 as 16h30min, junto a Secretaria Municipal da Administracdo, no Setor de

Recursos Humanos, sito a Rua Luis Loeser, 287, nesta cidade de Aratiba — RS.
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1. 4 — No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar:

a) cOpia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de
identidade;

b) cépia do CPF;

) cOpia do Titulo de Eleitor (com comprovante da Ultima votacao ou Certiddo de
Quitacédo Eleitoral);

d) cépia do certificado de reservista ou dispensa militar (sexo masculino);

e) Comprovante de conclusdo de curso superior na area de Enfermagem;

f) copia da Carteira de Registro Profissional no COREN;

g) declaracdo de disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, nos turnos manha e tarde.

h) Declaracdo de que nao exerce outro cargo ou funcdo publica, nas esferas
Municipal, Estadual e Federal ou declaragdo que exerce outro cargo ou funcdo publica
guantificando a carga horaria com identificagédo do cargo e vinculo;

i) copia dos titulos relacionados na tabela de titulos e pontuacéo para analise.

2 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

2.1 — O Processo Seletivo consistira da analise, por Comissao “Ad Hoc” designada
através de portaria pelo prefeito municipal, dos titulos e pontuacéo correspondente a cada
titulo apresentado na area de enfermagem e especificos para a area do conhecimento,

conforme a tabela a seguir:

Curriculo: Pontuacgao
1. Pés-Graduacéo na area de Enfermagem 30

2. Curso Superior na area de Enfermagem 25

3. Curso técnico na area de Técnico de Enfermagem 20

4. Comprovacgéao de experiencia em atuacéo na Estratégia de Saude da 15
Familia — Atencéo Basica

2.2 — Sera avaliado unicamente 01(um) titulo de curso de pos-graduacdo. Caso o
candidato apresente mais de um titulo serd avaliado o de maior valor académico. Os
certificados de cursos de poés-graduacdo em nivel de especializacdo deverdo ser
acompanhados por histérico escolar.

2.3 — A comprovacao de experiencia devera ser feita em forma de certiddo ou

atestado constando claramente o tempo de atuacdo na area especifica devendo ser
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certificada pela autoridade competente do 6érgdo ou empresa onde o candidato inscrito

exerceu as atividades.

2.4 — Serd publicada a lista dos inscritos até o dia 01 de outurbo de 2019, a
Comissao “Ad Hoc” designada tera até o dia 08 de outubro de 2019 para proceder a
andlise da documentacdo e totalizacdo das notas, com a publicagdo do resultado

provisorio no site e no mural da Prefeitura Municipal.

2.5 — Os candidatos terdo os dias 09 e 10 de outubro de 2019 para interpor
recursos, 0s quais serdo analisados pela Comissao “Ad Hoc” referenciada.

3 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 — Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos o
desempate processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

3.1.1 — Primeiro critério de desempate - sera considerado o0 que possua a maior
graduacéao;

3.1.2 — Segundo Critério de desempate — sera considerado o que possua 0 maior
tempo de experiéncia na area de atuacgao;

3.1.3 — Terceiro critério de desempate — sera considerado o candidato que possua
a maior idade;

3.1.4 — ApGs aplicacao dos critérios acima, e mesmo assim persistir o empate, sera
realizado sorteio publico na sala de reunies da secretaria da Administracdo do municipio
na data de 14 de outubro de 2019 as 09:00 horas da manha, e logo apoés sera publicada

a lista com a classificacédo final pelo Prefeito Municipal.

4 — DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 — A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacéo, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
0s atos decorrentes da inscri¢ao.

4.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste
Edital e na aceitacdo tacita das condi¢bes nele contidas tais como se acham
estabelecidas.

4.3 — As situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela legislacéo
municipal, aplicavel a matéria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARATIBA, aos 16 de setembro de

20109.

GUILHERME EUGENIO GRANZOTTO,

Prefeito Municipal.
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