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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020
EDITAL DE PUBLICACAO 010/2020

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE

PUBLICO DE MONITOR DE ESCOLA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DE ARATIBA,
no uso das atribuices legais, conforme dispde e Decreto Municipal n° 2.416 de
04 de novembro de 2019, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricoes
para Selecdo Publica de candidatos para contratagdo por tempo determinado de
excepcional interesse publico na funcdo de Monitor(a) de Escola conforme o
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 005/2020. Inscri¢cdes no periodo de
01 de junho de 2020 a 05 de junho de 2020. O Edital, com seu inteiro teor,

encontra-se na pagina www.pmaratiba.com.br .

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DE ARATIBA, aos 27 dias do més de maio de 2020.

IVAR PAVAN,
Secretario Municipal da Administragéo.


http://www.pmaratiba.com.br/
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020
EDITAL DE PUBLICACAO 010/2020

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE

PUBLICO DE MONITOR(A) DE ESCOLA

IVAR PAVAN, SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO
DE ARATIBA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas pelo Decreto Municipal n° 2.416 de 04 de novembro de 2019,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes a selecdo
publica de candidatos para contratacdo por tempo determinado de excepcional
interesse publico no cargo/funcéo de Monitor(a) de Escola pelo periodo de 12
(doze) meses, prorrogavel por até igual periodo, em razdo de excepcional
interesse publico, para atuacdo junto a Secretaria Municipal da Educacéo, na
Rede Municipal de Ensino, nas vagas expostas a seguir, com base
autorizatoria na Lei Municipal n°® 4.317 de 17 de marco de 2020, através de

processo seletivo simplificado, obedecendo as seguintes instrucdes especiais:

Namero de Carga Componente Vencimento Bruto:
vagas: Horéaria: Curricular:
03 vagas 40h Ensino Médio Completo R$ 1.400,00

Graduacgdo em
pedagogia ou estar
cursando o quarto

semestre desta

licenciatura

04 vagas 30h R$ 1.400,00

As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no anexo | e anexo Il deste Edital

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 — Estas instru¢des regem o Processo Seletivo Simplificado para o

cargo/funcao de Monitor(a) de Escola,
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1.2 — A divulgacao do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
através de afixacdo deste Edital no quadro mural junto ao atrio da sede da
Prefeitura Municipal, na Radio Aratiba, na Radio Nova Onda, e site do

Municipio, como veiculos de imprensa de abrangéncia regional e local.

1.3 — As inscricbes poderdo ser realizadas somente por meio de
endereco eletronico(e-mail), evitando assim aglomeragdo de pessoas e para
seguranca de todos, no periodo de 01 de junho de 2020 a 05 de junho de
2020, e a documentacao devera ser encaminhada para os seguintes enderecos
eletrbnicos do  setor de recursos humanos da  prefeitura:

pessoal@pmaratiba.com.br, rh@pmaratiba.com.br ou d_pessoal@pmaratiba.com.br.

1. 4 — No ato da inscricdo o candidato devera anexar junto a inscricdo

via correio eletrdénico, na forma acima permitida:

a) Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de
identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral);

d) certificado de reservista ou dispensa militar (sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade, para o cargo de ensino médio;

f) Comprovante de concluséo de curso superior na area de Pedagogia;

g) Comprovacéao em forma de certiddo ou atestado fornecido pela Instituicdo de
Ensino que esta cursando o quarto semestre do curso de pedagogia;

h) declaracéo de disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, nos turnos manha e tarde;

i) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou funcdo publica, nas esferas
Municipal, Estadual e Federal ou declaracdo que exerce outro cargo ou funcao
publica quantificando a carga horaria com identificacdo do cargo e vinculo;

j) copia dos titulos relacionados na tabela de titulos e pontuacdo para analise.


mailto:pessoal@pmaratiba.com.br
mailto:rh@pmaratiba.com.br
mailto:d_pessoal@pmaratiba.com.br
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2 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

2.1 — O Processo Seletivo consistird da analise, por Comissao “Ad Hoc’
designada através de portaria pelo prefeito municipal, dos titulos e pontuacéo
correspondente a cada titulo apresentado na area de pedagogia e especificos
para a area do conhecimento, conforme a tabela a seguir:

MONITOR I:

N PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
ESPECIFICACAO ) MAXIMA DE )
UNITARIA TITULOS MAXIMA

1.Possuir Pos
Graduacao na area da 30 01 30,00
Educacgéao

2. Possuir Ensino
Superior em 20 01 20,00
Pedagogia

3.Estar Cursando o
Ensino Superior no
minimo o 4° semestre
do curso de Pedagogia

10 01 10,00

4. Possuir Ensino

: N 15 01 15,00
Superior em Educacao

5. Cursos na area da
Educacéo ou
correlatos a funcédo até
10 horas

0,5 04 2,00

6. Cursos na area da
Educacéo ou
correlatos a funcao 1,0 04 4,00
acima de 10 horas até
20 horas

7.Cursos na area da
Educacéo ou
correlatos a funcao 1,5 04 6,00
acima de 20 até 100
horas
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8.Cursos na area da
Educacéo ou
correlatos a funcao
acima de 100 horas

2,0

04

8,00

9. Comprovacao de
que atuou em
Educacéao

Até um ano

Acima de um ano

01

3,00

5,00

TOTAL

100,00

MONITOR Il

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

UNITARIA

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULOS

PONTUACAO

MAXIMA

1. Possuir Pos
Graduacgéo Stricto
Sensu na area da
Educacdao

40

01

40,00

2. Possuir P6s
Graduacédo Lato Sensu
na area da Educacéao

30

01

30,00

3. Cursos na area da
Educacao ou
correlatos a funcao até
10 horas

0,5

06

3,00

4. Cursos na area da
Educacéo ou
correlatos a funcéo
acima de 10 horas até
20 horas

1,0

06

6,00

5.Cursos na area da
Educacéo ou
correlatos a funcéo
acima de 20 até 100
horas

15

04

6,00

6.Cursos na area da
Educacéo ou
correlatos a funcéo
acima de 100 horas

2,0

05

10,00
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Comprovagéo de que Até um ano o1 3,00
atuou em Educagao Acima de um ano 5,00
TOTAL - 100,0

2.2 — A comprovacado de experiencia devera ser feita em forma de
certiddo ou atestado constando claramente o tempo de atuacdo na éarea
especifica devendo ser certificada pela autoridade competente do érgao ou
empresa onde o candidato inscrito exerceu as atividades, sendo considerado
01 (um) ponto por ano.

2.3 — Sera publicada a lista dos inscritos até o dia 08 de junho de 2020,
e a Comissado “Ad Hoc” designada tera até o dia 12 de junho de 2020 para
proceder a analise da documentacéo e totalizacao das notas, com a publicacao
do resultado provisorio no site e no mural da Prefeitura Municipal.

2.4 — Os candidatos terdo do dia 15 de junho a 17 de junho de 2020
para interpor recursos, 0s quais serdo analisados pela Comissdao “Ad Hoc”

referenciada.

3 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 — Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos o
desempate processar-se-a com 0s seguintes critérios:

3.1.1 — Primeiro critério de desempate - serd considerado 0 que possua
a maior graduacao;

3.1.2 — Segundo Critério de desempate — sera considerado o que
possua o maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

3.1.3 — Terceiro critério de desempate — sera considerado o candidato
gue possua a maior idade;

3.1.4 — ApoOs aplicagcdo dos critérios acima, € mesmo assim persistir o
empate, sera realizado sorteio publico na sala de reunibes da secretaria da

6
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Administragdo do municipio na data de 19 de junho de 2020 as 09:00
horas da manha, e logo ap0s sera publicada a lista com a classificacéo final e

a homologacéo pelo Secretario Municipal da Administracéo.

4 — DAS DISPOSICOES FINAIS

41 - A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de
documentacédo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

4.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrucdes deste Edital e na aceitacao tacita das condi¢cdes nele contidas tais

como se acham estabelecidas.
4.3 — As situacbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela

legislacdo municipal, aplicavel a matéria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO DE
ARATIBA, aos 27 dias do més de maio de 2020.

IVAR PAVAN,
Secretario Municipal da Administracao.
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

MONITOR |

ATIVIDADE SINTETICA:
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao
de tarefas proprias do estabelecimento de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

l. Coordenacéo da movimentacéo de alunos no estabelecimento de ensino,
na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na
merenda.

[I.  Auxiliar a Dire¢cdo da escola na coordenagé&o de turno.

lll.  Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacao de
atividades extraclasse e extracurriculares.

IV. Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso
de material didatico-pedagaogico.

V.  Receber e entregar correspondéncia, interna e externa.

VI.  Acompanhar alunos quando solicitado pela Direcao.

VII. Orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas
dependéncias da escola.

VIII.  Auxiliar o professor na sala de aula (em caso de auséncia deste), sempre
munido de planos de aula previamente elaborados e entregues a este
profissional (monitor) para atender a turma.

IX. Encaminhar a direcao da escola situa¢des que coloquem em risco a
seguranca dos alunos.

X. Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato

Titulagdo minima para inscricdo: Possuir o Ensino Médio Completo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) ldade: minima 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo
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ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
MONITOR I

ATIVIDADE SINTETICA:

Auxiliar no desenvolvimento Infantil.

Auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagdgicas de acordo com
planejamento conjunto, cuidar da higiene pessoal das criancas, oferecer e
acompanhar a alimentacdo das criangas, zelar pelos cuidados gerais e
seguranca das criancas.

ATIVIDADE ANALITICA:

I. Recepcionar as criancas e anotar as informacoes fornecidas pela méae para
passar ao professor regente e a direcao;

II. Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisi¢cdo destes habitos de saude;
Ill. Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada criancga;

IV. Estar atento aos sintomas de alteracdo de saude que podem ocorrer nas
criancas, encaminhando para as unidades de saude proprias, sempre que se
justifique, comunicando a dire¢éo para outras providéncias;

V. Prevenir acidentes e socorrer a crian¢a, de forma adequada em qualquer
acidente infantil;

VI. Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de
vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

VII. Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promocao
dos mesmos, por parte das criangas;

VIIl. Reforcar a crianca nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca,
apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor
forma possivel;

IX. Auxiliar na organizagdo dos materiais e recursos tecnoldgicos Uteis ao
desenvolvimento de atividades adequadas as criancas;

Xl.  Promover jogos, brincadeiras e atividades ludicas em geral, literarias e
musicais de interesse para as criancas;

XIl.  Participar de cursos, seminarios ou palestras de aperfeicoamento ou de
atualizacdo no desempenho de suas atribuicdes;

XIll. Realizar demais tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

XIV. Auxiliar o professor na sala de aula (em caso de auséncia deste).
Titulagdo minima para inscricdo: Ser Graduado em Pedagogia, ou estar
cursando no minimo o quarto semestre desta Licenciatura.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima 18 anos

b) Instrucdo: Graduagcdo em Pedagogia ou estar cursando no minimo o quarto
semestre desta Licenciatura.



